Elektronicznie podpisany przez:
Tomasz Borta; Gmina Cekcyn
dnia 18 marca 2026 r.

UCHWALA NR XV1/133/2026
RADY GMINY CEKCYN

z dnia 17 marca 2026 r.

W sprawie utworzenia zlobka gminnego oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U.
z2025r. poz. 1153 i poz. 1436), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z2025r. poz. 1483, z2026r. poz. 1844ipoz. 1846) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1,
ust. 2 iart. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2025 r. poz. 798)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 kwietnia 2026 roku tworzy si¢ zlobek gminny o nazwie ,,Publiczny Zlobek w Cekcynie”
z siedzibg w Cekcynie, zwany dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Zlobkowi nadaje sig statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Zlobek rozpocznie dziatalnos¢ statutowa z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Cekcyn.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Zalacznik do uchwaty nr XVI1/133/2026
Rady Gminy Cekcyn

z dnia 17 marca 2026 r.

Statut Publicznego Zlobka w Cekcynie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Nazwa Ztobka brzmi: ,,Publiczny Ztobek w Cekcynie” (zwany dalej ,.Zlobkiem™).

2. Zlobek jest gminng jednostka budzetowa utworzong przez Gming Cekcyn idziala na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

3. Siedziba Ztobka jest Cekcyn pod adresem: ul. Szkolna 41C, 89-511 Cekcyn.
4. Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren Gminy Cekcyn.
5. Ztobek dziala w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

5) niniejszego Statutu oraz innych wtasciwych przepiséw prawa.

6. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow
prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

7. Rodzice s3a zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz regulaminéw
obowigzujacych w Ztobku.

_ Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposoéb ich realizacji

§ 3. 1. Celem gléwnym Zlobka jest udzielanie S$wiadczen obejmujacych dzialalnosé pielggnacyjna,
opiekuniczo-wychowawczg i edukacyjna, w szczegdlnosci wspomaganie wyrdwnywania szans rozwojowych
dzieci, wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka zgodnie z jego mozliwosciami i potencjatem
oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, aw przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia — ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych jak najbardziej zblizonych do warunkéw domowych;

2) zapewnienie dzieciom wyzywienia dostosowanego do wieku, zgodnie zobowigzujacymi normami
i przepisami w zakresie dietetyki, z uwzglednieniem indywidualnych diet;

3) ksztaltowanie u dzieci umiej¢tnosci zycia w grupie, rozwijanie postaw spolecznych oraz wspieranie
procesu usamodzielniania si¢ — zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

4) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej, dostosowanej do ich
indywidualnych potrzeb, a w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia — ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

5) sprawowanie troskliwej opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem oraz rozwojem dziecka — w zakresie
wynikajacym z dziatalnosci opiekunczej Ztobka;

6) wspolpraca zrodzicami w celu rozpoznania potrzeb rozwojowych dziecka oraz wspierania rodziny
w procesie wychowania;

Id: 714D440D-A26D-4814-9CBD-C905C77499C8. Podpisany Strona 1



7) zapewnienie warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka oraz mozliwosci odpoczynku
w formach dostosowanych do jego wieku;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w Ztobku.
3. Cele i zadania Zlobek realizuje poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych dostosowanych do wieku, indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych dzieci;

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych wraz z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dzieci, a takze fachowej opieki personelu posiadajgcego wymagane kwalifikacje;

3) stosowanie roznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozwéj psychomotoryczny
oraz potrzebe indywidualnego podejscia, wtym zaje¢ aktywizujacych, artystycznych iruchowych —
w atmosferze bezpieczenstwa i akceptacji oraz, w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia, ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

4) zapewnienie warunkdéw do wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez stymulowanie jego procesow
rozwojowych oraz wykorzystywanie jego wlasnej inicjatywy:

5) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku i potrzeb;

6) zapewnienie dzieciom w czasie pobytu w Zlobku wyzywienia dostosowanego do ich wieku oraz
indywidualnych potrzeb dietetycznych, zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami;

7) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu, w miar¢ mozliwosci pogodowych i organizacyjnych;
8) zapewnienie dzieciom bezpieczefstwa zaréwno podczas pobytu w Ztobku, jak i na terenie wokot placowki;

9) wspdlpraca zrodzicami w celu rozpoznania potrzeb rozwojowych dziecka oraz wspierania rodziny
w procesie wychowania;

10) zapewnienie opieki pielegniarskiej obejmujacej kontrole rozwoju fizycznego i psychicznego dziecka,
udzielanie pierwszej pomocy oraz ksztaltowanie nawykoéw higieny i zdrowego stylu zycia.

Rozdzial 3.
Organizacja Zlobka

§ 4. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, w dni robocze (od poniedziatku do piatku), z uwzglednieniem
miesiecznej przerwy w okresie wakacji szkolnych, ustalonej przez Dyrektora Zlobka w porozumieniu
z Wéjtem Gminy Cekcyn. Ztobek nie prowadzi dziatalnosci w dni ustawowo wolne od pracy.

2. Ztobkiem zarzadza Dyrektor Zlobka, ktéry dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego mu przez Wojta Gminy Cekcyn.

2. Dyrektor Ztobka w szczegdlnosci kieruje praca Zlobka oraz realizacja jego statutowych celéw i zadan,
reprezentuje Zlobek na zewnatrz w zakresie udzielonego przez Wéjta Gminy Cekcyn upowaznienia, peini
funkcje pracodawcy wobec pracownikéw Zlobka oraz odpowiada za prawidiowe gospodarowanie mieniem
Ztobka stanowigcym mienie komunalne.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ztobka wykonuje Wojt Gminy Cekcyn.

4. Szczegolowa organizacje wewnetrzna Zlobka okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora
Zlobka.

5. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor ustala szczegétowe zakresy czynnosci pracownikéw Zlobka.

6. Pracownicy Zlobka sa zatrudniani iwynagradzani na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
samorzadowych

Rozdzial 4. )
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 5. 1. Do Ztobka moga byé przyjmowane dzieci, ktore spetniaja kryterium wieku okreslone w ustawie
z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Rok funkcjonowania Zlobka rozpoczyna si¢ we wrzesniu danego roku kalendarzowego.

Id: 714D440D-A26D-4814-9CBD-C905C77499C8. Podpisany Strona 2



3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Dyrektor Zlobka zgodnie zharmonogramem okreslonym
w drodze zarzadzenia przez Wojta Gminy Cekcyn, z zastrzezeniem ze pierwsze postgpowanie rekrutacyjne
w 2026 roku przeprowadza Wojt Gminy Cekcyn.

4. Rekrutacja do Ztobka moze by¢ prowadzona rowniez w trybie ciaglym, w zaleznosci od liczby
dostepnych miejsc.

§ 6. Rodzice dzieci uczeszczajacych juz do Zlobka nie majg obowigzku udziatu w rekrutacji w celu
przyjecia dziecka do Ztobka na kolejny rok.

§ 7. 1. Do Zlobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie Gminy Cekcyn.

2. W przypadku wolnych miejsc do Zlobka moga by¢ przyjete dzieci zamieszkale poza terenem Gminy
Cekcyn.

3. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Zlobka przekracza liczbe wolnych miejsc,
pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg, w nastepujacej kolejnosci:
1) dzieci z orzeczona niepetnosprawnoscia oraz wymagajace szczeg6lnej opieki;
2) dzieci z rodzin wielodzietnych;

3) dzieci rodzica wobec, ktdrego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz
catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dzieci rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ w systemie dziennym;
5) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko;
6) rodzenstwo dzieci objetych opiekg Ztobka.

4. Na zadanie Dyrektora Zlobka rodzice w wyznaczonym terminie przedktadaja dokumenty potwierdzajace
spetnianie warunkéw i kryteriow, o ktérych mowa wust. 11lub 3. Jezeli brak jest dokumentéw
potwierdzajacych dang okoliczno$¢, rodzice skladaja stosowne o$wiadczenie na pismie. Jezeli rodzice
nie przedtoza dokumentéw lub nie ztoza o$wiadczenia w wyznaczonym terminie, przyjmuje si¢, ze dane
kryterium nie zostato spetnione.

5. Jezeli po zastosowaniu kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3, liczba kandydatow jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, stosuje si¢ dodatkowe kryterium w postaci kolejnosci zlozenia wnioskow o przyjecie dziecka
do Ztobka.

6. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane s3 na liscie oczekujacych i sa
przyjmowane w przypadku zwolnienia si¢ miejsca zgodnie z kolejnoscig umieszczenia na tej liscie.

7. Z rodzicami dzieci przyjetych do Zlobka zawiera sie, w terminie okreslonym przez Dyrektora Zlobka,
umowe o korzystanie z ustug Zlobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest réwnoznaczne
z rezygnacja z korzystania z ustug Ztobka i skutkuje skresleniem dziecka z listy przyjetych.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku trwajacej powyzej 30 dni kalendarzowych Dyrektor
Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko zgodnie z kolejnoscig na
liscie oczekujacych, o ktérej mowa w ust. 6.

Rozdzial 5.
Whnoszenie oplat i zasady zwrotu oplat w przypadku nieobecnosci

§ 8. 1. Korzystanie z ustug Zlobka jest odplatne. Rodzice sa zobowigzani do ponoszenia oplaty za pobyt
i wyzywienie dziecka w Ziobku.

2. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymalng wysokosé¢ oplaty za wyzywienie ustala
Rada Gminy Cekcyn w odrgbnej uchwale.

3. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy. Oplate za pobyt dziecka w Ztobku oraz oplate za
wyzywienie wnosi si¢ z dotu, do 15 dnia kalendarzowego nastgpnego miesigca.

4. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku ma charakter staly i nie ulega zmniejszeniu w przypadku nieobecnosci
dziecka.
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5.Oplata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Zlobku w danym miesigcu
rozliczeniowym.

6. W celu nienaliczania oplaty za wyzywienie dziecka, w przypadku jego czasowej nieobecnosci w Ztobku,
rodzic jest zobowiazany do zgloszenia kazdej planowanej nieobecnosci z wyprzedzeniem, najpdzniej na jeden
dzien przed jej rozpoczgciem, a w przypadku choroby — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka, do godziny
8.00.

7. Oplata za wyzywienie nie jest naliczana, jezeli nieobecnos$¢ zostala zgloszona zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 6.

8. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor Zlobka. Rodzice ponosza koszty wyzywienia
dziecka, obejmujace w szczegoélnosci koszty produktow spozywcezych oraz koszty przygotowania, dostarczenia
i obstugi positkow. Dyrektor Ztobka moze zmieni¢ wysoko$é stawki zywieniowej w trakcie roku szkolnego
w przypadku wzrostu kosztéw produktéw spozywczych lub przygotowania positkow.

9. Szczegdlowy zakres oraz zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku okre$la umowa
o korzystanie z ustug Ztobka zawierana pomiedzy Dyrektorem Ztobka a rodzicami dziecka.

Rozdzial 6. )
Zasady wspolpracy z Rodzicami i udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§9. 1. Zlobek wspiera rodzicow w wychowaniu dziecka poprzez biezaca wspdlprace i utrzymywanie
stalego kontaktu. W ramach wspétpracy Zlobek prowadzi indywidualne konsultacje z rodzicami, udziela porad
w zakresie opieki i wychowania dziecka oraz przekazuje informacje o jego rozwoju i funkcjonowaniu w grupie.
Zlobek organizuje takze zebrania oraz umozliwia rodzicom zglaszanie wnioskéw iuwag dotyczacych
dziatalno$ci Ztobka.

2. Rodzice sg zachecani do aktywnego udzialu w dziatalnosci Ztobka, w szczegolnosci poprzez udziat
w zajeciach otwartych, uroczystosciach i innych przedsiewzigciach organizowanych przez Ztobek.

3. Szczegblowe zasady udzialu rodzicow w zajeciach okresla Dyrektor Zlobka w regulaminie
organizacyjnym Zlobka, z uwzglednieniem potrzeb dzieci, organizacji pracy Zlobka oraz zasad bezpieczenstwa
i obowigzujacych przepiséw sanitarno-epidemiologicznych.

§ 10. W Zlobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

Rozdziat 7. )
Gospodarka finansowa i mienie Zlobka

§ 11. 1. Ztobek prowadzony jest w formie samorzadowej jednostki budzetowe;.

2. Gospodarka finansowa Ztobka jest prowadzona na zasadach okres§lonych w odrebnych przepisach,
w szczegllnosci w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

3. Zrédtami finansowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Gminy Cekcyn,
2) oplaty wnoszone przez rodzicéw za ushugi §wiadczone w ramach dziatalnosci statutowej Ztobka,
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

4. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest plan finansowy, obejmujacy planowe dochody i wydatki
gminnej jednostki budzetowe;.

5. Z1obek posiada wyodrebnione rachunki bankowe:
1) rachunek biezacy,
2) rachunek funduszu socjalnego.

6. Sprawozdawczo$¢ i rachunkowos¢ oraz obstugg placowa zgodnie zobowiazujacymi przepisami,
z uwzglednieniem zasad dotyczacych jednostek budzetowych, prowadzi Gminny Zespél Oswiatowy
w Cekcynie.
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7. Ztobek jako jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Cekcyn,
a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Gminy Cekcyn.

8. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami prawa oraz zawartymi umowami
i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak réwniez jego wiasciwe wykorzystanie.

9. Majatek Ztobka moze by¢ wykorzystywany wylacznie do celéw zwiazanych zjego dzialalnoscia
statutowa.

10. Ztobek prowadzi wyodrebniong ewidencj¢ sktadnikéw majatku bedacych w jego dyspozycji.

11. Dyrektor Ztobka samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem, w granicach udzielonych
upowaznien.

12. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa.

§ 13. Wszelkie zmiany Statutu sa dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Id: 714D440D-A26D-4814-9CBD-C905C77499C8. Podpisany Strona 5



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 oraz art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, a takze art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
Jednostki samorzadu terytorialnego moga tworzy¢ iprowadzi¢ zlobki w formie samorzadowych jednostek
budzetowych.

Podstawa do rozpoczecia dziatalnosci Ztobka jest podjecie przez Rade Gminy Cekcyn uchwaty o utworzeniu
jednostki budzetowej. Integralng czescia uchwaly jest Statut Ziobka, okreslajacy jego cele, strukture oraz
organizacj¢. Statut, stanowiacy zatgcznik do uchwaty, ma charakter ramowy, a konkretyzacja jego postanowien
nastapi w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka.

Gmina Cekcyn otrzymata wsparcie finansowe na realizacj¢ zadania gminy w zakresie okreslonym
w programie ,Rozwdj instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — MALUCH+” 2022-2029 oraz
»Aktywny Maluch 2022-2029".

’

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne. f

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Borta
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